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Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: EXPERT DEBUTANT
Nivelul postului: functie contractuald de executie

Obiectivul/obiectivele postului:

- Participd la realizarea recensdmdntului populatiei si locuintelor (RPL) si a cercetdrii statistice
post-recensamdnt, desfasurdnd activitdti specifice acestuia,

- Realizeazd actualizarea la zi a bazei de date de clddiri si locuinte, conform situatiei din teren,
utilizand aplicatia WebGlIS (Geoloc);

- Valideazd datele inregistrate la nivel de persoand, nucleu familial, gospoddrie, locuintd,
clddire, spatiu colectiv de locuit pe baza programelor de control al datelor,

- Valideazd datele la nivel de chestionar conform regulilor din Survey Solutions atdt pentru
metoda CAWI (autorecenzare) cdt si pentru metoda CAPI (recenzarea prin interviu fatd-in-
fatd cu tableta),

- gestionarea sistemului informatic si al infrastructurii statistice si astfel contribuind la
modernizarea §i eficientizarea Sistemului Statistic National.

Conditii specifice pentru ocuparea postului2

1.

2.
3.

(9]

Studii de specialitate: studii universitare de licenti, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Perfectionari (specializéri)3: Nu.

Vechimea in munci / Specialitatea necesara: Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei — Nu.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da - nivel mediu, respectiv
utilizare sistem de operare Windows 7+, cunostinte Microsoft Excel, cunostinte Google Maps,
utlizare minimala tablete, cunostinte despre setdrile privind locatia GPS pe tablete.

Limbi straine’ (necesitate si nivel de cunoastere): Nu.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Cunoasterea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate,

' Se va completa cu numele si functia conductorului autoritafii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

? Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

> Daci este cazul.

4 Pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit" se va stabili nivelul cunostintelor, dupa cum urmeazi: "cunostinte de

baza",

nivel mediu", "nivel avansat".




- Cunostinte depre cercdtdrile statistice in gospoddrii;

- Capacitate de a comunica §i de a lucra in echipd, spirit de inifiativd;

- Capacitate de comunicare scrisd §i verbald;

- Capacitate de identificare si rezolvare eficienta a problemelor;

- Disponibilitatea de a face fafd muncii in condifii de stres i programului prelungit;

- Disponibilitate la sarcini suplimentare,

- Integritate, atitudine pozitivd, pro-activd,

- Seriozitate, responsabilitate.

Cerinte speciﬁce5 :

- Disponibilitate pentru deplasdri in teren;

- Disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in funcfie de necesitdfile respectarii
termenelor calendarului de desfisurare a Recensdmdntului Populatiei si Locuintelor 2021.

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdi si aptitudini manageriale): nu este
cazul.

Descrierea sarcinilor ce revin postului:

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Isi insuseste prevederile actelor normative privind legislatia primard si secundarda a RPL2021,
precum si cele ale hotararilor CCRPL2021;

Studiazi materialele metodologice, instrumentarul recensiméantului, etapele de desfasurare si fluxul
realizdrii activitatilor etc.

Isi insuseste Normele de confidentialitate elaborate de INS;

Participa la realizarea recensdmantului populatiei si locuintelor (RPL) si a cercetarii statistice post-
recensimant, desfasurand activitati specifice acestuia;

Participi la elaborarea rapoartelor de evaluare a recensamantului populatiei si locuintelor (RPL) si
a cercetdrii statistice post-recensdmant;

Monitorizeaza, impreund cu institutiile implicate, aplicarea normelor de recenzare a sectoarelor
speciale;

Valideazd datele inregistrate la nivel de persoand, nucleu familial, gospodarie, locuinta, cladire,
spatiu colectiv de locuit pe baza programelor de control al datelor;

Valideaza datele la nivel de chestionar conform regulilor din Survey Solutions atat pentru metoda
CAWI (autorecenzare) cit si pentru metoda CAPI (recenzarea prin interviu fata-in-fata cu tableta)
Participa la implementarea metodelor, instrumentelor si canalelor de comunicare aprobate prin
Strategia de Promovare si Comunicare a RPL2021 la nivel local;

Studiazd materialele pentru instruirea personalului de recensimént si pregdteste desfasurarea
instruirilor in bune conditii;

Realizeazi instruirea personalului de recensdmant din judet;

Realizeazi actualizarea la zi a bazei de date de cladiri si locuinte, conform situatiei din teren,
utilizdnd aplicatia WebGIS (Geoloc);

Participa la implementarea aplicatiilor IT pe perioada recenzdrii, prelucrérii si diseminarii
rezultatelor RP12021 la nivelul UJIR (local);

Participa la instruirea referitoare la utilizarea aplicatiilor IT de recenzare si prelucrare date;

Asigurd depozitarea materialelor de recensamant (inlcusiv tablete) in bune conditii pana la
distribuirea acestora personalului de recensaméant din judet;

Participa la testarea sistemului integrat IT pentru verificarea fiabilitatii fiecarei componente a
acestuia;

Aplica instructiunile elaborate de cétre UCIR privind formatarea si utilizarea echipamentelor si
dispozitivelor electronice (de ex. tablete);

Aplica instructiunile privind conditii si reguli de manipulare pentru depozitarea, intretinerea si
incarcarea dispozitivelor electronice (tablete) elaborate de UCIR;

Acordi asistentd tehnicd personalului de recensamant din teritoriu (recenzori pentru autorecenzarea
asistati, recenzori, recenzori sefi, recenzori pentru cercetarea statistici post-recensdmant) pe
perioada de desfasuririi a RPL si cercetarea statisticd post-recensamant;

5 De exemplu: calitorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifii.
6 Limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin.




20.

21

23,

24.

25.

26.

27.

28

31.

32.

Indeplineste alte atributii in domeniul sdu de competentd care pot rezulta din necesitatea derularii in
bune conditii a recensdmantului si alte sarcini stabilite de directorul executiv al DTS, in raport cu
nevoile de implementare ale recensaméntului;

. Manifestd o preocupare continud de crestere a nivelului profesional;
22.

Pistreazi confidentialitatea informatiilor statistice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu Angajamentul de confidentialitate;

Asiguri evidenta, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primite de la unitétile de
raportare pentru lucririle incredintate, in conformitate cu normele legale si cu procedurile
operationale ale DRSMB;

Respecti principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din
administratia publica, precum si indatoririle care ii revin, prevazute in Codul Administrativ;

In relatiile cu personalul din cadrul DRSMB, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are
obligatia sa aibd un comportament profesionist, bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine i
amabilitate;

Manifestd o atitudine pozitiva, este calm, politicos, respectuos in interactiunile sale cu ceilalti
colegi si cu furnizorii/beneficiarii de date statistice;

Are o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura,
in exercitarea atributiilor sale;

. Respecta programul de lucru al institutiei in care isi desfasoara activitatea;
29.
30.

Indruma solicitantii de date statistice catre serviciul de specialitate;

Promoveazi cultura statisticd prin explicarea rolului si importantei datelor in societate si a modului
in care datele vor fi agregate si se vor constitui in statistici oficiale;

isi insuseste si respectd Regulamentul Intern al DRSMB, normele si instructiunile privind
securitatea si sinitatea in muncd, normele si instructiunile privind prevenirea si stingerea
incendiilor si situatii de urgenta, precum si misurile de aplicare a acestora;

Isi nsuseste, respectd si aplica procedurile formalizate aprobate la nivelul institutiei.

Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/ luare a deciziilor®: isi planifica si desfasoara propria activitate (plan individual de
lucrdri, deplasdri pe teren, concediul de odihnd) astfel incat si-si poatd realiza lucrérile la termenele §i
in conditiile de calitate stabilite; pentru indeplinirea atributiilor sale, propune masuri pentru realizarea
activitatilor care ii revin in conditii de volum, de calitate si in termenele stabilite.

2.

Delegare de atributii si competenta: atributiile postului sunt delegate catre persoanele care sunt

nominalizate pe cererea de concediu ca fiind loctiitori sau catre persoanele nominalizate de catre
superiorul ierarhic in cazul absentei titularului postului.

3.

De pistrare a confidentialititii: da, conform legislafiei in vigoare.

Sfera relationala a titularului postului:

1.
2)

b)
c)

Sfera relationald internd:
Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: conducerea DRSMB
- superior pentru: nu este cazul
Relatii functionale: cu personalul serviciilor din aparatul propriu DRSMB si din directiile de
specialitate din INS.
Relatii de control: nu este cazul
Relatii de reprezentare: cu acordul scris al Directorului executiv.

Sfera relationald externd:

cu autoritdi si institutii publice: da - la nivelul indicat de atribufiile postului §i conform
protocoalelor de colaborare incheiate de INS.

cu organizafii internationale: nu este cazul

cu persoane juridice private: pe linia obfinerii §i furnizdrii de date statistice
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Intocmit de’:
1. Numele §i prenumele: ........c.oooiiiiiiiiiiiii
2. Functia publicd de CondUCEIe: .........oiuiviiieiiiiiii
3. Semndtura

4, Data TALOCHITIT (v ssoersmrsersssermmmmsresanasssmmmeetssessssssmosssinses s s amussesssssenonmons s
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. NUMELE $1 PIEIUITIE: ... o.utetinintiit it ettt ettt et et r e st
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Avizat de’:
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3. Semnatura

7 Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfdsoard activitatea titularul postului.
8 Se avizeaza de catre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la nota 7.



