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Capitolul 1 - Profil Organizational

e Cuvdnt inainte

Institutul National de Statisticd este principalul producdtor de date statistice oficiale ale
statului, avdnd, in aceastd calitate, rolul de coordonator al Sistemului statistic national.

Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti, institutie aflatd in subordinea
Institutului National de Statisticd, continud an de an sd isi indeplineascd misiunea cu vechi traditii de
producdtor de statistici la nivel local si de furnizor de date pentru obtinerea de informatii la nivel
national.

In anul 2020, odatd cu declansarea pandemiei de COVID19, DRSMB s-a confruntat, ca si
intreaga societate, cu o multitudine de provocdri pe care, datoritd profesionalismului si perseverentei,
le-a depadsit si, chiar dacd au existat anumite decaldri ale termenelor prevdzute in PSNA, acestea s-au
realizat cu un nivel al calitdtii datelor corespunzdtor.

Implicat in pregdtirea celor doud mari cercetdri statistice, recensGmdntul populatiei si
locuintelor si recensdmdntul general agricol, constient de importanta obtinerii unor rezultate de bund
calitate care sé poatd sta la baza deciziilor din toate planurile vietii social-economice, personalul din
DRSMB a depus de-a lungul anului 2020 si depune in continuare eforturi suplimentare pentru ca
etapele premergdtoare sd fie realizate in termenele prevdzute.

De mentionat este si modul in care DRSMB si-a indeplinit activitatea pe parcursul celor doud
actiuni electorale, pdstrdand in continuare imaginea unei institutii impartiale si care are un personal

statistic bine pregaditit.

Director executiv



e Misiunea institutiei si responsabilitdti

Obiectivul principal al Institutul National de Statisticd constd in dezvoltarea si coordonarea
Sistemului Statistic National pentru punerea la dispozitia factorilor de decizie de statistici oficiale intr-
un mod sistematic §i programat, in vederea formuldrii, implementarii, modernizérii si evalurii
politicilor nationale, a planurilor de dezvoltare nationale si locale.

Avand in vedere faptul cd sistemul statistic national este un sistem integrat, cu particularitate
specificd, ale carui activitati statistice se regdsesc in Programul Statistic National Anual, ce se aproba
in fiecare an prin Hotdrare de Guvern, facem urmatoarele precizéri:

> La elaborarea Programului Statistic National Anual, pe ldngd activitdtile specifice, s-a tinut
seama si de obiectivele cuprinse in Programul de Guvernare;
> Datele colectate la nivel de judet sunt centralizate, procesate si diseminate de cétre Institutul

National de Statisticd si se referd la date si informatii cu caracter demografic, social,

economic, de mediu, financiar si juridic necesare cunoasterii realitdtilor economice si sociale,

fundamentdrii strategiilor de dezvoltare si prognozelor, a deciziilor guvernamentale;
> Punerea datelor si informatiilor statistice la dispozitia factorilor de decizie se face in
conformitate cu termenele, periodicitdtile, formele de prezentare si nivelele de agregare

stabilite in Programul Statistic National Anual.

Cadrul legal

Directia Regionala de Statisticd a Municipiului Bucuresti este organizatd si functioneazd ca
unitate teritoriald a I.N.S.-ului, in baza prevederilor Legea nr. 226/11.06.2009 — legea organizdrii si
functiondrii statisticii oficiale in Romdnia, a Hotdrdrii Guvernului Nr. 957/2005 privind organizarea si
functionarea Institutului National de Statisticd.

Directia Regionald de Statistica a Municipiului Bucuregti este institutie publicd cu
personalitate juridica si indeplineste in Municipiul Bucuresti atributiile, sarcinile si responsabilitdtile
Institutului National de Statisticd.

Conform cerintelor Regulamentului General privind Protectia Datelor — GDPR- 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date care se
aplicd din 25 mai 2018, Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti are obligatia de a

prelucra datele solicitate in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate.



Misiunea DIRECTIEI REGIONALE DE STATISTICA A MUNICIPIULUI BUCURESTI este de a atinge

urmatoarele obiective generale:

N o A W N R

Consolidarea structurii si functiondrii coordonate a Sistemului Statistic National;
Modernizarea si eficientizarea Sistemului Statistic National;

Extinderea utilizdrii surselor de date administrative in procesul statistic;
Dezvoltarea produselor si serviciilor statistice;

Imbunétdtirea calitdtii produselor si serviciilor statistice;

Dezvoltarea resurselor umane;

Imbundtdtirea promovdrii produselor si serviciilor statistice in scopul satisfactiei utilizatorilor.

Obiectul de activitate, principiile fundamentale, atributiile Directiei Regionale de Statisticd a

Municipiului Bucuresti

Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti, serviciu public descentralizat finantat de la

bugetul de stat, in subordinea Institutului National de Statisticd, organizeaza si intretine sistemul

informational statistic in profil teritorial.

Contributia pe care o are DRSMB la obiectivele asumate:

Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti colecteaza datele statistice specifice,

necesare fundamentarii si monitorizdrii politicilor de dezvoltare regionald si are ca obiect de

activitate:

asigura culegerea, verificarea, prelucrarea si analiza datelor statistice raportate de operatorii
economici si sociali pentru cercetarile prevazute in Programul Statistic Anual aprobat;
organizeaza si efectueaza cercetdri statistice cu caracter special cum ar fi: recensaminte,
anchete selective si alte cercetari statistice pe baza dispozitiilor primite de la I.N.S;
organizeaza perfectionarea pregdtirii profesionale in domeniul statisticii pentru personalul
propriu;

organizeaza instruiri, indruma si acordd asistentd metodologica operatorilor economici si
sociali §i operatorilor de interviu in vederea interpretarii corecte a metodologiilor de
completare a chestionarelor statistice;

participa la experimentarea si definitivarea metodologiilor statistice elaborate de I.N.S.;
propune solutii pentru imbunatatirea sistemului de indicatori, a formularelor de colectare a
datelor statistice precum si a metodologiei de organizare si realizare a cercetérilor in randul
operatorilor economici sau gospodariilor populatiei;

asigura aplicarea normelor legale si a celor stabilite de I.N.S. cu privire la determinarea si

publicarea indicatorilor statistici;



- furnizeaza cdtre I.N.S. datele si informatiile statistice la perioadele si termenele previzute in
planul de activitate;

- informeazd administratia publica localg, la solicitarea acesteia, asupra evolutiei principalilor
indicatori de dezvoltare economico-sociald si a principalelor aspecte ce intervin in economia
Municipiului Bucuresti;

- prezintd semestrial I.N.S.-ului rapoarte asupra activitatii desfasurate;

- editeaza anuare, buletine si alte publicatii, din domeniul statisticii, la nivelul Municipiului
Bucuregsti si Regiunii Bucuresti-lifov;

- rdspunde cu maximd operativitate tuturor solicitirilor de date, pundnd la dispozitia
utilizatorilor de date (la cererea acestora) si metodologiile folosite in calculul indicatorilor;

- lasolicitarea I.N.S. proceseaza grafic date in vederea prelucrérilor GIS;

- la solicitarea I.N.S. executd operatii de populare a bazelor de date descriptive, respectiv de
introducere a valorilor atributelor elementelor caracteristice, specifice proiectului GIS;

- la solicitarea I.N.S. executa operatii de Import/Export din/in diferite formate electronice
specifice sistemelor CAD/GIS;

- desfagoara activitati de promovare a imaginii si culturii statistice in rdndul persoanelor fizice
si juridice;

- asigura asistenta metodologica atat in faza de creare cont in portalul e-SOP, cat si in cea de
completare ulterioard a datelor pentru diferitele cercetari statistice care sunt efectuate prin
intermediul portalului de preluare date online;

- organizeaza actiuni pentru formarea personalului cu atributii in culegerea datelor statistice
primare si acorda asistenta tehnicd si metodologica respondentilor;

- indeplineste si alte atributii stabilite de I.N.S. prin acte normative pentru domeniul ei de
activitate.

Tn realizarea obiectului de activitate, se intemeiazi pe urmatoarele principii fundamentale:

- independenta profesionala - statisticile trebuie dezvoltate, elaborate si difuzate Thtr-un mod
independent, in special in ceea ce priveste alegerea tehnicilor, a definitiilor, a metodologiilor
si a surselor care urmeaza sa fie utilizate, precum si a momentului si a continutului tuturor
formelor de difuzare, in lipsa oricarei presiuni din partea unor grupuri politice sau de interese
ori din partea autoritatilor nationale sau comunitare, fard a aduce atingere cerintelor
institutionale, cum ar fi dispozitiile bugetare privind institutiile comunitare sau nationale ori
definirea necesitatilor statistice;

- impartialitate - statisticile trebuie dezvoltate, elaborate si difuzate intr-un mod neutru, iar

toti utilizatorii trebuie sa beneficieze de tratament egal;



- obiectivitate - statisticile trebuie dezvoltate, elaborate si difuzate intr-un mod sistematic,
fiabil si just; acest principiu implicd utilizarea de standarde profesionale si etice si
transparenta politicilor si practicilor urmate fata de utilizatori si de respondentii la anchets;

- fiabilitate - statisticile trebuie sa masoare, cat mai fidel, mai exact si mai cuprinzator posibil,
realitatea pe care sunt menite sa o reprezinte si presupun utilizarea unor criterii stiintifice de
selectare a surselor, a metodelor si a procedurilor;

- confidentialitatea informatiilor statistice - presupune protejarea datelor confidentiale
referitoare la unitdtile statistice individuale, care sunt obtinute direct in scopuri statistice sau
indirect din surse administrative ori din alte surse si implica interzicerea utilizarii datelor in
alte scopuri decat cele statistice si a divulgarii ilegale a acestora;

- eficienta costurilor - costurile pe care le implici elaborarea de statistici trebuie s& fie
proportionale cu importanta rezultatelor si a beneficiilor urmarite, resursele trebuie utilizate
in mod optim, iar sarcina de rdspuns trebuie redusd la minim. Atunci cand este posibil,
informatiile solicitate trebuie sa poata fi usor de obtinut din registrele sau sursele aflate la
dispozitie. Principiile statistice sunt dezvoltate in Codul de practici al statisticilor europene.

Tn indeplinirea atributiilor, Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti are dreptul:

- sd solicite date si informatii statistice de la toate persoanele fizice si juridice care se afl3, detin
capital sub orice forma sau desfasoara o activitate de orice fel pe teritoriul Romaniei si de la
toate persoanele de cetatenie romana cu domiciliul in Romania, care se afld sau desfasoara
activitate pe teritoriul altor tari;

- sa efectueze, cu aparatul propriu si al{i colaboratori externi, cercetdri statistice prin culegere
directd a datelor statistice privind fenomenele economice si sociale;

- sa aplice amenzi contraventionale in baza prevederilor Legea nr.226/11.06.2009 — legea
organizdrii §i functionarii statisticii oficiale in Romania, pentru refuzul sau intarzierea din culpa
a furnizarii datelor statistice solicitate, comunicarea de date eronate sau incomplete, refuzul
de a prezenta persoanelor abilitate sa constate contraventii materialele si evidentele necesare
verificarii datelor statistice, ca si pentru neaplicarea masurilor dispuse de organele de control
statistic;

- sasolicite de la I.N.S. date si informatii statistice privind indicatorii calculati pe judet, regiune
si la nivel de tard, pentru efectuarea de analize si comparatii pe judete, in cadrul regiunilor
statistice, precum si intre regiuni.

e Datele de contact: Directia Regionald de Statistici a Municipiului Bucuresti are sediul in

Municipiul Bucuresti, Bulevardul Carol | nr. 12, sector 3, tel/fax: 021/3141148, e-mail:

tele@bucuresti.insse.ro; www.bucuresti.insse.ro.




Capitolul 2 - Politici Publice

e Prioritdtile pentru perioada de raportare
Activitdtile curente ale Directiei Regionale de Statisticd Municipiului Bucuresti

Directia Regionala de Statisticd a Municipiului Bucuresti, in anul 2020, a participat la
realizarea a peste 100 cercetari statistice, din care 70 cercetari statistice anuale.

Principala sarcind a serviciilor statistice din DRSMB, dar si cea mai dificila, o constituie
asigurarea pentru toate anchetele statistice desfasurate a unei rate de raspuns de minimum 80% din
totalul operatorilor economici din nomenclator. De asemenea, foarte importanta este si calitatea
datelor; exista anumiti indicatori care se repeta in doua sau mai multe lucrdri, acestia fiind analizati
prin comparatie.

Tn contextul pandemiei de COVID 19, care a generat o serie de consecinte ale vietii social-
economice, a fost necesar ca activitatea din DRSMB sa fie reorganizata, astfel incit sd nu existe
sincope n desfasurarea cercetarilor si activitatilor statistice. Anumite masuri au fost luate la nivelul
intregului Institut National de Statisticd, precum amanarea unor termene ale cercetdrilor si
activitatilor statistice. n vederea indeplinirii obiectivelor sale, la nivelul DRSMB s-au ficut demersuri,
astfel incat sa fie colectate date suficiente ca volum si de calitate, care sd permita obtinerea unor
indicatori statistici relevanti. Ratele de rdspuns mai scdzute de la anumite cercetdri statistice au
aratat restrangerea activitatii unitatilor economice. Masurile de protectie impuse de autoritati au dus
si la ingreunarea obtinerii datelor de la gospodariile populatiei. Solutiile identificate au fost: cresterea
nivelului de colectare de date statistice prin intermediul platformei eSOP, a emailului, a telefonului, a
valorificarii informatiilor de pe site-urile unitdtilor economice, transmiterea prin postda a
fnstiintarilor/formularelor care se adreseaza gospodadriilor populatiei.

Desi termenele de finalizarea a diverselor etape ale celor doua recensaminte (al populatiei si
locuintlor si cel general agricol) au fost amanate, de-a lungul anului 2020 s-a desfdsurat o serie de

activitati pregatitoare ale acestora (inclusiv recensamantul general agricol de proba).

Cercetdri statistice la care s-a participat, pe domenii:
1. Statistica agriculturii, silviculturii si mediului
Tn cursul anului 2020, in domeniul statisticii agriculturii, silviculturii si mediului s-au realizat 12
cercetari statistice, printre care amintim:
Statistica agriculturii
Productia vegetala la principalele culturi
Efectivele de animale existente la 1 decembrie si productia animala
Activitatea economica a unitatilor agricole cu personalitate juridica

Statistica mediului



Cheltuielile pentru protectia mediului
Distributia apei

Locuintele conectate la sistemele de canalizare

2. Statistica intreprinderilor

in acest domeniu s-au efectuat in anul 2020 atat lucrdri anuale, cat si lunare, care se

adreseaza in principal intreprinderilor din sectoarele economice si cele financiare: industrie,

constructii, cercetare stiintifica, utilitati publice.

Lucrdri anuale:

Statistici structurale de intreprinderi — AS Agenti economici, lucrare anuald de mare amploare
(cu un esantion de 6684 unitati raportoare, cu o ratd de rdspuns de peste 73%) din care se
extrag o multitudine de indicatori, cum ar fi: productia industriald si structura acesteia pe
activitati, lucrarile de constructii pe forme de proprietate si dupa modul de executie, comert,
servicii de piata prestate pentru populatie si pentru operatorii economici investitii pe
activitati, balanta imobilizarilor corporale, cifra de afaceri pe sectoare de activitate, venituri si
cheltuieli, capitalul social, efectivul de personal, modificari de structura, venituri, cheltuieli,
stocuri, numar de persoane ocupate, numar de salariati, investitii etc., indicatori raportati de
catre companii nationale, regii autonome, societdti comerciale. Rezultatele conduc la
obtinerea de informatii necesare intr-o manierd precisa, fiabila si oportund, pentru
caracterizarea sistemului productiv si comercial al intreprinderilor, calcularea indicatorilor
sintetici la nivelul economiei locale si regionale.

Statistici structurale de intreprinderi — AS Servicii (in anul 2020 au fost cuprinse Tn esantion
739 unitati)—obiectivul acestei cercetari este obtinerea informatiilor necesare pentru
caracterizarea sistemului de servicii pe tipuri de clienti si tipuri de servicii.

Intreprinderile noi si profilul intreprinzdtorilor-DOSME (in anul 2020 au fost cuprinse in esantion
365 unitati), cercetare statistica care a urmareste obtinerea unor informatii privind distributia
intreprinderilor nou create dupa forma juridicd, metoda de creare, clasa de marime a
personalului ocupat, numarul de unitati locale, dificultdtile intdmpinate in dezvoltarea afacerii,
structura personalului ocupat pe tip de contract de munca, procentul fortei de munca ocupate
in intreprinderi cu participare strdina, profilul intreprinzatorilor dupa diverse criterii socio-
profesionale ale acestora, procentul intreprinderilor ce intentioneaza sa investeasca in perioada
urmatoare, procentul intreprinderilor nou create active la un an dupa creare.

Statistica Societdtii Informationale - TIC (in anul 2020 au fost cuprinse in egantion 2673 unitati)-
scopul cercetdrii a fost de a obtine informatiile necesare caracterizarii stadiului de
implementare a societatii informationale in Romania si armonizarii cu indicatorii cuprinsi in

Planul de actiune “eEurope+”, lansat in anul 2001 de Consiliul UE pentru tarile candidate.



e legadturile financiare intre intreprinderi — au fost comensurate prin cercetarea LIFI si la nivelul
Municipiului Bucuresti aceastd cercetare s-a adresat unui esantion 176 unitati.
Lucrdri lunare:

v' Ancheta de conjuncturd - lunar s-au obtinut de la un esantion de 1865 unitati raportoare,
indicatorii conjuncturali din industria prelucrdtoare, constructii, comert si servicii, precum si
cei din investitii. Prin aceastd cercetare statisticdi se urmareste evaluarea tendintelor
referitoare la: situatia economicd a intreprinderii, productia industriald, contractele si
comenzile, capacitatea de productie, exportul, numarul de salariati, preturile, cauzele de
limitare a productiei si investitiile.

v' Indicatori pe termen scurt in industrie, comert, servicii (UNICA) - lunar au fost colectate date
de la peste 5903 unitati obtindndu-se informatiile necesare calculdrii, la nivel national, a
indicilor lunari ai productiei industriale, pe total si pe activitati, si indicilor de volum ai cifrei

de afaceri.

3. Statistica industriei
Cercetdrile statistice din acest domeniu au ca obiectiv calculul indicilor productiei industriale
pe baza produselor si serviciilor industriale realizate, pe total industrie, pe activitati ale
economiei nationale si pe marile grupe industriale.

V' Produsele si serviciile cu caracter industrial - prin aceste cercetari s-au colectat informatii
privind productia realizata in cursul anului, livrarile pe piata internd si externd, realizarile
cu materialele clientilor, consumul intern productiv, stocul la inceputul si sfarsitul anului,
valoarea productiei industriale livrate, de la aproximativ 2000 de unitati. Calculul
productiei industriale anuale are la baza lista de produse si servicii PRODROM.

V' Productia de lapte si produse lactate se adreseazd intreprinderilor care realizeazd
productia de lapte si produse lactate prevazute in nomenclatorul anual, avand rata de
raspuns 100%.

v' Activitatea sectorului metalurgic, cercetare statistici ce are incluse ca variabile:
consumurile de materii prime in sectorul metalurgic, stocurile, intrarile, consumurile si
vanzdrile de deseuri de fier - fontd si otel, in sectorul metalurgic, balanta energiei
electrice, consumul de energie in industria siderurgica, cheltuielile de investitii si
capacitatile de productie in industria otelului.

v’ Productia fizicd industriald de carne, lapte si produse lactate realizatd de operatorii
economici producatori de carne, lapte si produse lactate, lucrare lunara din care rezulta
indicatori, cum ar fi: productia de carne, lapte si produse lactate si indicatorii derivati -

greutate medie, randament mediu la tdiere, continut mediu in grasime si proteine.



4. Statistica energiei, gaze si apd

Pentru cercetarile statistice din acest domeniu raporteaza aproape 3380 din intreprinderile
producatoare de energie electrica si energie termicd din toate domeniile de activitate, producatori de
combustibili, carburanti si lubrifianti, marii consumatori din economie si intreprinderile mici si mijlocii
consumatoare de energie, intreprinderile cu activitdti de utilitate publicd de interes local,

intreprinderile de distribuire a gazelor naturale si de exploatare a conductelor magistrale.

5. Statistica constructiilor si investitiilor
Constructii de locuinte - prin aceste cercetari s-au colectat de la cca 170 de unitati informatii
privind locuintele terminate si cele aflate in diferite stadii de executie, pe surse de finantare (surse

proprii, credite, buget de stat si bugete locale si alte surse).

6. Statistica comertului INTRASTAT

A avut ca obiectiv producerea de date statistice privind schimburile de bunuri intre Romania
si celelalte State Membre ale Uniunii Europene - Sistemul statistic Intrastat. Lunar a fost monitorizatd
furnizarea datelor de la operatorii economici. Tn anul 2020 au fost contactati si consiliati peste 2800

operatori economici.

7. Statistica serviciilor
> Statistica turismului
A avut ca obiectiv caracterizarea sub aspect cantitativ si calitativ a bazei materiale din turism,

precum si a cererii turistice a rezidentilor.

- capacitatea de cazare turisticd- cercetarea a avut drept obiectiv stabilirea capacitatii de cazare
turistica colectiva existenta (instalatd) a celor 229 structuri de cazare turisticd in functiune la 31
iulie (lucrare anuald);

- activitatea agentiilor de turism - cercetarea a urmadrit evaluarea numarului de turisti care au
beneficiat de activitdfile turistice interne si externe, organizate prin agentiile de turism si a
duratei cdlatoriilor turistice, pe zone turistice pentru turismul intern si pe tari de destinatie
pentru turismul international (lucrare anuala);

- frecventarea structurilor de primire turisticd cu functiuni de cazare turisticd - a avut drept obiectiv
stabilirea gradului de frecventare, de catre turistii romani si straini, a celor 254 de structuri de
primire turisticd cu functiuni de cazare turisticd, pe tipuri de unitdti si categorii de confort
(lucrare lunara).

- ancheta cererii turistice a rezidentilor - a urmarit stabilirea numarului de calatorii turistice ale

rezidentilor, a numarului de turisti pe sexe, grupe de varsta si a duratei caldtoriei, pe moduri de



organizare a caldtoriilor si modul de transport (lucrare trimestriala)
> Alimentarea cu apd, canalizarea, salubritatea si distribuirea energiei termice
S-au colectat informatii de la regiile autonome si societdtile comerciale cu activitdti de
utilitate publica de interes local, societatile comerciale care au instalatii publice de distribuire
centralizatd a apei, conducte pentru uz public sau instalatii de distribuire a energiei termice, precum
si cele care presteaza servicii de salubritate.
> Statistica transporturilor - a avut ca scop principal producerea de informatii privind volumul
de marfuri transportate, parcursul marfurilor pe destinatii, infrastructura orasului, transportul
public local de pasageri.
> Activitatea de cercetare-dezvoltare - Cercetare statisticé realizat3 pe categorii de unitati de
cercetare (peste 2900 de unitdti in urmdrire) - obiectivul urmdrit a fost cel de obtinere a
datelor necesare calculdrii indicatorilor cantitativi si calitativi ai activitatii de cercetare-

dezvoltare (raportare anualad).

8. Statistica populatiei si demografie

Datele colectate cu privire la fenomenele demografice: nascuti, decedati, cdsatorii, divorturi,
schimbari de domiciliu si stabiliri de resedintd insumeaza in medie 8800 buletine demografice/lun si
servesc ca suport pentru elaborarea de lucrari sintetice si analize demografice, care prezinta nivelul,
evolutia si tendinta fenomenelor demografice §i a numarului si structurii populatiei. Pe baza acestor
date au fost elaborate o serie de lucrdri, referitoare la situatia demograficd a Municipiului Bucuresti
§i @ Regiunii Bucuresti - llifov, prin prisma mutatiilor intervenite in numarul si structura populatiei, a
evolutiei si particularitatilor fenomenelor demografice si a mutatiilor intervenite in numarul si

structura populatiei.

9. Statistica nivelului de trai

Sistemul cercetarilor statistice efectuate in domeniul conditiilor de viatd a inclus:

> Ancheta bugetelor de familie - realizatd lunar pe un esantion de 316 gospodarii, a constituit
sursa de date pentru evaluarea veniturilor, consumurilor si cheltuielilor populatiei,
fundamentarea programelor de protectie sociald, analiza efectelor crizei economice, si in
general, asupra situatiei economico-sociale a populatiei.

> Ancheta privind statistica veniturilor si conditiilor de viatd - se realizeazi anual pe un esantion
de cca 665 gospodarii la nivelul Municipiului Bucuresti, obiectivul major al anchetei fiind
evaluarea veniturilor populatiei la nivel individual si la nivelul gospodariei. Informatiile
colectate se refera la conditiile de locuit, starea de sdnatate, educatie, ocupare fortd de

munca, dotarea locuintei cu diferite facilitati si bunuri de folosinta indelungata etc.
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> Ancheta privind accesul populatiei la tehnologia informatiilor si comunicatiilor TIC — asigur
anual informatiile privind accesul populatiei la diferite tehnologii de comunicatie, cum ar fi:
calculatoare personale, telefoane mobile, accesul la internet etc. Cercetarea statistici se
adreseaza gospodariilor urbane si rurale si cuprinde toti membrii gospodériei cu varsta intre

16-74 ani. Tn anul 2020 formularul a fost adresat persoanelor din 948 locuinte.

10. Statistica fortei de muncd (inclusiv a protectiei sociale)

Statistica fortei de muncd se bazeaza pe informatii din surse statistice si administrative. Tn
anul 2020 s-a realizat un sistem de anchete in gospodarii si in intreprinderi, incluzand printre altele si
urmatoarele cercetari statistice:

» Ancheta fortei de muncd in gospoddrii (AMIGO) — comensureazd populatia activi
(ocupate si in somaj) si inactivd, cu evidentierea sezonalitatii fenomenelor manifestate pe
piata muncii, in conditii de comparabilitate internationald; ancheta s-a realizat pe un
volum al esantionului de 11376 gospodarii/an;

» Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiald — CIC — obiectivul acestei cercetiri este
stabilirea masurii Tn care disponibilitatea serviciilor de ingrijire pentru copii si alte
persoane dependente influenteazd participarea oamenilor pe piata fortei de muncs,
analiza gradului de flexibilitate oferit la locul de muncd, din punctul de vedere al
reconcilierii vietii profesionale cu cea familiala si identificarea intreruperilor in cariera
profesionald legate de Tngrijirea copiilor sau a altor persoane dependente. Ancheta s-a
desfasurat pe acelasi esantion de la AMIGO;

> Ancheta costului fortei de muncd — lucrare anuald de volum ridicat (peste 3400 de unitati
incluse in egantion), care are ca obiectiv principal determinarea numarului mediu al
salariatilor, a castigurilor si veniturilor salariale realizate (orare si lunare), precum si a
nivelului, structurii si evolutiei costului fortei de munca (orar si lunar);

» Locurile de muncd vacante — au fost comensurate in cadrul unei cercetiri statistice
trimestriale prin care s-au colectat date de la 4995 unitati.

Principalii indicatori urmariti in anul 2020 in domeniul statisticii protectiei sociale s-au referit

la numarul pensionarilor si al somerilor inregistrati, informatiile provenind si din surse administrative.

11. Statistica educatiei
Un numdr de 12 cercetadri statistice anuale, informatii obtinute de la peste 700 unitati
raportoare, stau la baza evaludrii procesului de educatie in cadru organizat al institutiilor abilitate

prin legea invatdmantului sa organizeze si sa desfdsoare programe de invatdmant.
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12. Statistica culturii

Lucrari anuale

>

>

Activitatea editurilor (CULT 4) - obiectivul principal al acestei cercetdri a fost acela de
a colecta informatii privind activitatea editurilor (peste 240 de unitati) de publicatii
seriale - ziare si reviste, precum §i a altor unitdti care editeazd publicatii de
specialitate periodice;

Activitatea bibliotecilor (CULT 1) - aceastd anchetd furnizeaza elementele necesare
efectudrii unor analize privind numdrul bibliotecilor (cca 120 de unitati), al
documentelor de bibliotecd existente la sfarsitul anului, serviciile de oferite
utilizatorilor, al numarului de tranzactii (imprumuturi de documente de bibliotecd),
structura personalului, veniturile si cheltuielile, accesul populatiei la culturd, pe tipuri
de biblioteci, forme de proprietate, macro-regiuni, regiuni de dezvoltare, judete si

medii de rezidenta;

> Activitatea institutiilor si companiilor de spectacole si concerte (CULT 3) - cercetare

statistica exhaustivd care se adreseazd celor 66 de unitati cultural-artistice; din
surse administrative s-au colectat informatii statistice privind productia, distributia
si proiectia filmelor, emisiunile de radio si televiziune;

Activitatea muzeelor si colectiilor publice (CULT 2) - aceastd anchetd furnizeaza
elementele necesare efectudrii unor analize privind numérul muzeelor si colectiilor
publice, suprafata de expunere, numarul bunurilor culturale mobile (clasate) si
imobile, al bunurilor culturale mobile din patrimoniul propriu restaurate, al
expozitilor permanente §i temporare organizate de muzee, vizitatorilor,
publicatiilor muzeelor si colectiilor publice, activitdtile desfisurate pentru
personalul de specialitate si cele destinate publicului, structura personalului, pe
forme de proprietate, macro-regiuni, regiuni de dezvoltare, judete si medii de

rezidenta.

13. Statistica sanatatii

Activitatea unitatilor sanitare - cercetare exhaustiva (anuald) care in 2020 s-a adresat celor

298 unitati sanitare, prin intermediul cdreia s-a urmarit evaluarea activitatii sanitare, pe diferite tipuri

de unitati sanitare publice si particulare.

14. Statistica preturilor

Tn cursul anului 2020 in cadrul statisticii preturilor s-au efectuat 8 cercetiri statistice, dintre care:

e Preturile produselor agricole - cercetare prin care s-au obtinut informatii privind preturile

produselor agricole vandute pe diferite canale de piata conform cerintelor U.E. Datele au
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fost colectate saptamanal (in 6 piete agro-alimentare reprezentative la nivelul fiecdrui sector
administrativ) si lunar (la restul punctelor de colectare). Obiectivul anchetei I-a reprezentat
calcularea indicatorilor statistici ai preturilor: preturi medii si indici de pret;

Preturile de consum ale populatiei — cercetarea a asigurat colectarea preturilor pentru
produsele si serviciile de bazd, care intrd in consumul direct al populatiei, pe baza cirora s-a
determinat evolutia de ansamblu a preturilor in perioada curenta fata de orice perioada
anterioard, prin calculul indicelui preturilor de consum al populatiei; preturile cu amanuntul
s-au inregistrat decadal pentru circa 1800 de produse si servicii reprezentative in consumul
populatiei, din 597 puncte de culegere situate in cele 7 centre de cercetare constituite in
Municipiul Bucuresti.

Preturile productiei industriale - cercetare lunara efectuatd pe baza unui esantion de 148
unitati; obiectivul cercetdrii a fost calcularea indicilor preturilor productiei industriale, pentru
productia livratad pe piata internd si cea livrata pe piata externd;

Paritatile puterii de cumparare - proiectul privind Programul European de Comparare a
Produsului Intern Brut si a Paritatii Puterii de Cumparare a valutelor a fost realizat de catre

DRSMB prin anchete de culegere a preturilor.

15. Activitdtile privind intretinerea, administrarea bazelor de date si reteaua de calcul

Sistemul informatic si informational al DRSMB este intr-o continud adaptare, modernizare,

urmand liniile directoare ale strategiei IT a INS, atat din punct de vedere al aplicatiilor informatice

aferente cercetdrilor statistice, cat si din punct de vedere al securitatii.

in vederea managementului riscurilor de securitate se foloseste ca strategie cea pe ansamblu

(security in depth), care presupune ca se porneste de la lucrurile elementare:

>
>

uniformizarea infrastructurii din punct de vedere al sistemelor folosite;

utilizarea administrarii centralizate;

se pune accent pe mentinerea la zi a sistemelor din punct de vedere al actualizarilor de
sisteme de operatii si/sau de aplicatii (patch-uri si fix-uri);

se aplicd seturi de configurdri standard de securitate pe toate serverele si statiile de lucru in
functie de rolul functional al acestora.

Reiteram in acest context faptul ca strategia de tratare a risurilor de securitate este realizata

la nivel de INS si propagata catre toate Directiile Teritoriale de Statistica.

Activitatea de configurare si intretinere a domeniului bucuresti.insro.local {(managementul

user-ilor, a accesului la resurse de retea), precum si conturile de postd electronicd ale DRSMB

(alocare/modificare conturi) este partial automatizata si gestionata atat de la DRSMB, cét si de la INS.
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in cursul anului 2020, sistemul informatic al DRSMB a oferit suportul necesar cresterii
gradului de organizare a activitatiilor, precum si cresterii eficientei acestora in ansamblul lor, fiind
fntr-o continua adaptare, modernizare si urmand liniile directoare ale strategiei IT a INS, din punct de
vedere al aplicatiilor informatice aferente cercetdrilor statistice, dar si din punct de vedere al
securitatii. La nivelul DRSMB, prin intermediul Serviciului Exploatare Aplicatii IT si Administrare Baze
de Date, se realizeaza gestionarea aplicatiilor informatice aferente cercetarilor statistice, a bazelor de
date corespunzdtoare acestora, precum §i a retelei structurate de calcul. Totodata, la cele doua
scrutinuri electorale a fost gestionata formatarea, instalarea si testarea echipamentelor
informatice folosite in centralizarea rezultatelor, activitate extrem de laborioasa si de importants,
cu o importanta deosebita.

O alta activitate specifica serviciului este cea de instalare si testare a aplicatiilor informatice.
Astfel, fiecare aplicatie este instalata pe cateva calculatoare, simuldndu-se lucrul in retea. Se introduc
formulare de test de pe toate statiile care participa la testare si se introduc formulare. Se genereaza
toate situatiile de iesire prevazute de meniul aplicatiei: tabele de control, centralizatoare, tabele
finale, teletransmisie. Aceste output-uri sunt analizate impreuna cu responsabilii statistici ai lucrarilor
pentru care se efectueaza testarea. Dupa incheierea cu succes a testdrii se efectueaza instalarea
aplicatiilor in conditii reale, prin plasarea bazelor de date pe server si instalarea statiilor de lucru pe
calculatoarele salariatilor implicati in prelucrarea cercetarilor statistice.

Pentru toate cercetdrile statistice, se efectueaza arhivarea bazelor de date cu periodicitatea
datd de caracterul lucrarilor statistice: bianual, anual, trimestrial, lunar etc., pe masurd ce acestea
sunt finalizate, in vederea consultarii ulterioare, acest lucru realizindu-se de catre Serviciul
Exploatare Aplicatii IT si Administrare Baze de Date.

Demersul INS si al DTS-urilor de a implementa metode noi si moderne de colectare date se
concretizeaza in accentul tot mai mare pus pe colectarea online, prin portalul web pentru preluarea

online a datelor statistice.

n contextul utilizarii unor metode noi de culegere a datelor, ca parte din efortul continuu de
modernizare a colectarii datelor statistice, si DRSMB a implementat culegerea de date prin
intermediul tabletelor. Noua solutie presupune existenta unei aplicatii web pe un server central la
Institutul National de Statistica si utilizarea unei aplicatii client pe tabletele operatorilor de teren.
Serviciul de Exploatare Aplicatii IT realizeaza o serie de configuradri ale acestor tablete, de asa natura
fncat sa aiba cele mai recente update-uri atat ale sistemului, cat si ale aplicatiei web de colectare

date pe teren.

Ca parte a modernizarii modului de colectare informatii si a celui de diseminare a datelor statistice,

statistica este fn plin proces de implementare a utilizarii unor solutii de georeferentiere a datelor,
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utilizdnd o aplicatie prin care se pozitioneaza informatii pe harta Bucurestiului. Serviciul de
Exploatare Aplicatii IT realizeaza gestionarea aplicatiei GEOLOC: instalari aplicatie client, actualizarea
hartilor atunci cand este cazul, instruiri punctuale atunci cind este cazul. Serviciul Exploatare Aplicatii
IT si Administrare Baze de Date asigurd atat suport pentru utilizatorii interni (Responsabil DTS,
Statistician DTS) cat si pentru cei externi (Administrator organizatie, Respondent), intr-o gama larga

de activitati, si anume:

Creare conturi de utilizator / accesari conturi de utilizator / recuperare user si parol3;
- Instruiri in vederea accesului in portal;
- Asistentd pentru userii interni in vederea utilizarii anumitor functii (alocare unitati,
validari pe marca etc.);
- Export de date si de esantion;
- Generare rapoarte;
- Actualizare date contact prin functia de editare date companie.
La nivelul DRSMB, prin intermediul Serviciului Exploatare Aplicatii IT si Administrare Baze de

Date sunt realizate o serie de activitati specifice care ofera suport serviciilor de productie statisticd

prin urmatoarele actiuni principale:

- comparatii esantioane incarcate in portal intre 2 perioade consecutive pentru a indica serviciilor
de productie statistica unitdti respondente incluse in plus sau excluse in/din esantion;

- verificare integritate esantioane incarcate in eSOP si generare liste pentru serviciile de specialiate
cu unitatile respondente pentru fiecare salariat;

- generare exporturi periodice (in functie de tipul cercetarii statistice si de periodicitatea acesteia)
pentru a le utiliza in aplicatii locale de validare, tabelare;

- oferirea periodica de situatii raportoare asupra stadiului cercetdrilor statistuice aflate in derulare
pe portal, instrumente care permit monitorizarea atat pentru fiecare salariat, cat si pentru sefii
de servicii si directorii coordonatori.

- generarea de tabele de date atat pentru comparatii/validari, cat si pentru analiza, arhivare.

Tn decursul intregului an 2020, acest serviciu a oferit permanent suport tehnic colegilor din

DRSMB, deoarece acele cercetari statistice care nu se desfasoara prin intermediul platformei eSOP,

au fost instalate local.

16. Diseminarea datelor statistice si relatiile cu publicul

Tn activitatea de relatii cu publicul se are in vedere permanent respectarea prevederilor
HG 1723/14.10.2004 privind combaterea birocratiei, timpul de raspuns la majoritatea solicitarilor
scrise nedepasind 24 ore lucratoare. Se asigura aplicarea normelor metodologice si de calcul ale

indicatorilor macroeconomici, elabordm lucrdri de sinteza economicd, studii si analize

15



macroeconomice in profil teritorial, gestiondm sistemul de indicatori statistici in profil regional.
Facem cunoscuta activitatea DRSMB prin publicarea sub diverse forme (anuare, documentare,
pliante si pe website) a indicatorilor pe baza cdrora se poate caracteriza starea economici si sociald a
municipiului Bucuresti si a Regiunii de dezvoltare Bucuresti-lifov.

Astfel, site-ul DRSMB este actualizat periodic cu indicatorii statistici rezultati din cercetdrile si
activitatile statistice. Tn luarea deciziilor privind politicile de dezvoltare local sau chiar a oricirui tip
de activitate economicd/sociald, stim ca informatia este pretioasd doar dacd o ai in timp util. Odati
editate, publicatile DRSMB si Comunicatele de presa ale INS sunt transmise gratuit institutiilor
administratiei publice locale si altor institutii cu care colabordm (ex: Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti, Primarii, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca a Municipiului Bucuresti etc.),
pentru fintregirea imaginii economico-sociale a capitalei si a culturii statistice. Totodats,
Comunicatele de presa sunt transmise si respondentilor inclusi inh esantioanele cercetérilor statistice.

Pentru a veni in intampinarea utilizatorilor de date statistice, Directia Regionald de Statisticd

a Municipiului Bucuresti editeaza o serie de publicatii printre care amintim:

Nr. crt. Denumirea publicatiei realizatd in anul 2020 Periodicitate
1 Anuar Statistic al Municipiului Bucuresti (Bilingv) anuald
2 Anuar Statistic al Regiunii Bucuresti-lifov (Bilingv) anuald
3 Documentar Statistic - Sector 1 anuald
4 Documentar Statistic - Sector 2 anuald
5 Documentar Statistic - Sector 3 anuald
6 Documentar Statistic - Sector 4 anuald
7 Documentar Statistic - Sector 5 anuald
8 Documentar Statistic - Sector 6 anuald
9 Balanta Fortei de Muncd in Municipiul Bucuresti la 1 ianuarie anuald

10 Piata Fortei de Muncd anuald
11 Locuinte terminate in Municipiul Bucuresti anuald
12 Pensionari si pensia medie in Municipiul Bucuresti anuald
13 Someri inregistrati si rata somajului in Municipiul Bucuresti anuald
14 Invdtdmantul de toate gradele — Regiunea Bucuresti-lifov anuald
15 Buletin statistic sunar al Municipiului Bucuresti lunard
16 Starea economico-sociald a Municipiului Bucuresti anuald
17 Populatia dupd domiciliu la 1 lanuarie, din Municipiul Bucuresti anuald
18 Cultura in Municipiul Bucuresti anuald
19 Sdndtatea in Municipiul Bucuresti anuald
20 CE ESTE STATISTICA - Pliant Info anuald
21 Scurt istoric al statisticii Municipiului Bucuresti — Pliant Info anuald

Diseminarea prin retele de socializare.

D.R.S.M.B. a continuat bunele practici in promovarea statisticii, statisticilor si statisticienilor.
Astfel, Tncepand cu anul 2016 am debutat in spatiul de socializare virtual prin deschiderea unei pagini
pe Facebook. Scopurile principale ale acestei actiuni fiind acelea de a ne apropia de

colaboratorii/respondentii nostri si de a promova cultura statistici. Gama de activitati pe care o
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aborddm pe acest mediu este larga: de la popularizarea cercetérilor statistice in curs, pana la
prezentarea unor elemente de legislatie din domeniu, dar si prezentarea orasului ale cirui statistici le
realizam.

In anul 2020, numérul solicitérilor de date punctuale, inregistrate la nivelul DRSMB (conform

procedurii) a fost de 528, din care 413 sub forma de publicatii.

e Nerealizdri - Dificultati intdmpinate

Evenimentele care pot afecta realizarea obiectivelor constituie riscuri care trebuie identificate.
Managementul institutiei identifica riscurile si intreprinde acele actiuni care plaseaza si mentin
riscurile in limite acceptabile. Trebuie mentinut un echilibru intre nivelul acceptabil al riscurilor si
costurile pe care le implica aceste actiuni.

La finalul anului 2020, Registrul de riscuri al DRSMB continea 39 riscuri, din care 19 riscuri SNA.
Forma standardizata a fost aprobata in sedinta Comisiei de Monitorizare a INS .

Dupa identificarea riscurilor s-a stabilit expunerea la risc, in functie de probabilitatea si impactul
riscului, astfel:

- din cele 20 de riscuri asociate obiectivelor/activitdtilor, 12 sunt cu expunere S-M
(probabilitate de aparitie scdzutd si impact mediu in cazul materializdrii) si 8 riscuri cu
expunere M-M (probabilitate de aparitie medie si impact mediu in cazul materializdrii);

- din cele 19 riscuri de integritate/coruptie, 10 sunt cu expunere S-M (probabilitate de aparitie
scdzutd si impact mediu in cazul materializdrii) si 9 cu expunere S-R (probabilitate de aparitie
scdzutd si impact ridicat in cazul materializérii).

in functie de probabilitatea de aparitie si impactul riscurilor asociate obiectivelor/activitatilor
identificate, au fost adoptate mai multe strategii/mdsuri (monitorizare - 17, supervizare - 2,
acceptare - 1) care au dus ca la ultima revizuire sd identificdm urmatoarele riscuri reziduale:

- 12 riscuri cu expunere S-S (probabilitate de aparitie scdzutd si impact scdzut in cazul
materializdrii), 8 riscuri cu expunere S-M (probabilitate de aparitie scdzutd si impact mediu in
cazul materializdrii).

Nu au fost identificate riscuri cu nivel al expunerii ridicat, incadrate in nivelurile de tolerantd
“intolerabil” si cu tolerare scdzuta care sd afecteze indeplinirea obiectivelor specifice ale Directiei
Regionale de Statistica a Municipiului Bucuresti.

Comisia de Monitorizare din cadrul Directiei Regionale de Statistica a Municipiului Bucuresti a
elaborat planul de implementare a masurilor de control stabilite si va urméri in sedintele trimestriale
daca au apdrut riscuri noi sau daca probabilitatea si impactul celor existente au suferit modificiri.

Principalele dificultati cu care ne-am confruntat au fost:
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1. Pandemia de COVID19, a determinat atdt necesitatea gésirii unor solutii de desfisurare a
activitatilor si cercetdrilor statistice cu o prezenta in sediul insitutiei conform reglementérilor
legale in vigoare, cat si o presiune foarte mare asupra personalului din DRSMB, care a fost
nevoit sd depund eforturi suplimentare pentru obtinerea datelor statistice.

2. Numarul mare de unitati pe salariat. Avand in vedere aceastd situatie timpul rdmas pentru
verificarea calitatii datelor transmise de catre operatorii economici raportori scade
semnificativ, crescand insd exponential riscul nedepistarilor erorilor de raportare. (masuri
intreprinse: Demersul INS si al DTS-urilor de a implementa metode noi si moderne de
colectare prin portalul web pentru preluarea online a datelor statistice).

3. Mentinerea in continuare a unei sarcini de raspuns ridicate pentru operatorii economici.
Acest lucru creaza premisele refuzurilor in raportarea datelor statistice, lipsa veridicitatii
datelor transmise, erodarea prestigiului institutiei noastre. (masuri intreprinse: consiliere Ia
telefon sau la unitatea raportoare din partea unui statistician in vederea completérii
formularului, culturd statistica prin oferirea cu titlu gratuit a publicatiilor DRSMB in format
electronic).

4. Rata de non-raspuns la cercetdrile statistice desfasurate in gospodariile populatiei. Din cauza
lipsei de informare si nesigurantei populatiei privind scopul acestor cercetdri, operatorii
statistici intampina dificultati in colectarea datelor, ceea ce ar putea conduce la
imposibilitatea extinderii rezultatelor. (masuri intreprinse: S-a elaborat o adresi de
ingtiintare pentru fiecare gospoddrie respondentd in care sunt descrise obiectivele, cadrul
legal si importanta anchetei). Cu toate acestea este necesard o mai bund popularizare a
importantei anchetelor si prin mijloacele mass-media).

5. Esantioanele primite de la INS contin date de contact, ale operatorilor economici, inexacte
sau insuficiente (mai ales dupa implementarea prevederilor GDPR), deoarece unii dintre
acestia fsi schimba des sediul, ceea ce duce la imposibilitatea identificdrii unor unitati
raportoare. (masuri fintreprinse: accesul tuturor salariatilor la internet in vederea

identificarii).

e Controlul intern

Tn cursul anului 2020 activitatea de control intern s-a desfisurat in vederea indeplinirii
obiectivelor DRSMB, definite prin Regulamentul de Organizare si Functionare. Un accent deosebit s-a
pus pe identificarea, evaluarea si combaterea riscurilor, din punct de vedere al resurselor umane si
financiare. S-au analizat, evaluat si prioritizat riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale

si functionarea de ansamblu a DRSMB.
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Resursele umane au fost utilizate la maxim, in conditiile unui numar de personal diminuat. S-
au luat masuri de redistribuire a sarcinilor de serviciu in cazurile unde se impunea, in urma plecérilor
din sistem.

Fiecare gsef de serviciu, membru in comisia de monitorizare la nivelul DRSMB, a luat méasuri
privind reducerea si monitorizarea riscurilor in activitatea curentd. La stabilirea atributiilor si
sarcinilor prin figa postului pe anul 2020 s-a realizat o incdrcare echilibratd cu lucréri si sarcini a
salariatilor avand in vedere volumul si complexitatea lucrdrilor pe de o parte si pe de alta nivelul
postului, competentele salariatilor, dar si obiectivele generale, cele specifice institutiei si efectivul de

personal.

e Strategia anuald de achizitie publicd pe anul 2020 a DRSM Bucuresti

1. in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (3) din din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitore la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului- cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice ,Strategia anuald de
achizitie publicd se realizeazd in ultimul trimestru al anului anterior anului cdruia i corespund
procesele de achizitie publicd cuprinse in acestea, si se aprobd de cdtre conducdtorul autoritdtii
contractante”.

Potrivit dispozitiilor art. 11, alin. (2) din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului- cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Directia Regionald de
Statistica a Municipiului Bucuresti, a elaborat strategia anuald de achizitie publici care cuprinde
totalitatea proceselor de achizitie publica planificate a fi lansate de Directia Regionald de Statisticd a
Municipiului Bucuresti, pe parcursul anului bugetar 2020.

Strategia anuala de achizitie publica la nivelul Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului
Bucuresti se poate modifica sau completa ulterior, modificari/completéri care se aprobd conform
prevederilor de mai sus. Introducerea modificdrilor si completdrilor in prezenta Strategie este
conditionatd de identificarea surselor de finantare.

n vederea realizirii sarcinilor ce au revenit Directiei Regionale de Statistic3 a Municipiului
Bucuresti in procesul electoral din luna septembrie 2020 si respectiv decembrie 2020 s-au identificat
modificari/completari in prezenta strategie, conform Proiectului privind achizitiile directe organizate
in DRSMB in anul 2020 - PSNA, Alegeri locale si respectiv Alegeri parlamentare 2020.

S-au fdcut modificdri la art. 200101 - furnituri de birou, art. 200109 - materiale si prestari

servicii cu caracter functional, art. 200530- obiecte de inventar.
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Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti a procedat la intocmirea Strategiei
prin utilizarea informatiilor a cel putin urmatoarelor elemente estimative:

a) nevoile identificate la nivelul DRSMB ca fiind necesare a fi satisfacute ca rezultat al unui
proces de achizitie, asa cum rezultd acestea din solicitdrile transmise de toate
compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Regionale de Statisticd a Municipiului
Bucuresti;

b) valoarea estimata a achizitiilor corespunzatoare fiecarei nevoi;

c) capacitatea profesionald existentd la nivel de autoritate contractanti pentru derularea unui
proces care sa asigure beneficiile anticipate;

d) resursele existente la nivel de DRSMB care pot fi alocate derularii proceselor de achizitii
publice.

in cadrul Strategiei anuale de achizitie publicd, la nivelul DRSMB s-a elaborat Programul
anual al achizitiilor publice si Anexa privind achizitiile directe, ca instrument managerial utilizat
pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitii la nivel de directie, pentru
planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor si pentru verificarea modului de indeplinire a
obiectivelor din Strategia de dezvoltare a Sistemului Statistic National si a statisticii oficiale a

Romaniei in perioada 2015 - 2020.

2. Etapele procesului de achizitie publica care au fost parcurse in anul 2020
- etapa post atribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea implementarii

contractului/acord-cadru, atribuit in anul 2017.

3. Programul anual al achizitiilor publice
3.1. Programul anual al achizitiilor publice pe anul 2020 la nivelul DRSMB se elaboreaza pe
baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele de specialitate si cuprinde totalitatea
contractelor de achizitie publica/acord-cadru pe care DRSMB intentioneaza sa le atribuie in decursul
anului 2020.
3.2. La elaborarea Programului anual al achizitiilor publice pentru anul 2020, s-a tinut cont de:
a) necesitatile obiective de produse, servicii si lucrari;
b) gradul de prioritate a necesitatilor, conform propunerilor sefilor de servicii din DRSMB.
Dupa aprobarea bugetului propriu, precum si ori de cate ori intervin modificdri in bugetul
DRSMB, Programul anual al achizitiilor publice pentru anul 2020, s-a actualizat in functie de fondurile
aprobate.
3.3. Programul anual al achizitiilor publice pentru anul 2020 al DRSMB la prezenta Strategie si

cuprinde cel putin informatii referitoare la:
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a) obiectul contractului de achizitie publicd/acord cadru;

b) codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV);

c) valoarea estimatd a acordului — cadru ce urmeazi a fi atribuit ca rezultat al deruliriii unui
proces de achizitie, exprimata in lei, fard TVA, stabilitd in baza estimarilor ficute de citre sefii
de serviciu;

d) sursa de finantare;

e) procedura stabilitd pentru derularea procesului de achizitie;

f) data estimata pentru pentru initierea procedurii;

g) data estimata pentru atribuirea contractului;

h) modalitatea de derulare a procedurii de atribuire, respectiv online sau offline.

3.4. Dupa aprobarea Bugetului pe anul 2020 si definitivarea Programului anual de achizitii
publice pentru anul 2020 al DRSMB si in termen de 5 zile lucritoare de la data aprobarii, prin grija
SERVICIULUI GESTIONARE RESURSE $§I SERVICII GENERALE, se va publica Programul anual al

achizitiilor publice in SICAP si pe pagina de internet al institutiei www.bucuresti.insse.ro.

De asemenea, semestrial se procedeaza la publicarea in SICAP a extraselor din Programul anual
al achizitilor publice pentru anul 2020 al DRSMB, precum si a oricidror modificdri asupra acestuia,
extrase care se referda la contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a ciror valoare
estimata este mai mare sau egald cu pragurile prevazute la art. 7 alin. 1 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, contractele/acordurile-cadru de lucrdri a caror valoare estimat3 este mai mare sau
egald cu pragurile prevazute la art. 7 alin. 5 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
Publicarea se face in termen de 5 zile lucritoare de la data modificarilor.

Avand in vedere dispozitiile art. 4 din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, conform céruia ”prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP) se pot pune la dispozitia
autoritatilor contractante si a furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, un set de instrumente ce se
utilizeazd pentru planificarea portofoliului de achizitii la nivelul autoritdtii contractante,
fundamentarea deciziei de realizare a procesului de achizitie si monotorizarea implementdrii
contractului, precum si prevenirea/diminuarea riscurilor in achizitii publice”, SERVICIUL GESTIONARE
RESURSE $I SERVICII GENERALE va proceda la revizuirea Programului anual al achizitiilor publice
pentru anul 2020 al DRSMB in vederea punerii de acord cu actele normative ce se vor
elabora/aproba in legaturd cu prezenta strategie, in termen de cel 15 zile de la data intrérii lor in

vigoare, sau in termenul precizat in mod expres in actele normative ce se vor elabora/aproba.
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4, Sistemul de control intern cu privire la achizitiile publice

4.1 AVénd in vedere noua legislatie privind achizitiile publice, ca document de politica intern3,
DRSMB considera ca sistemul propriu de control intern trebuie si acopere toate fazele procesului
de achizitii publice de la pregatirea achizitiei pana la executarea contractului, iar cerintele efective
trebuie diferentiate in functie de complexitatea contractului de achizitie publicd care urmeaza a fi
atribuit.

De asemenea, avand in vedere standardele de control intern pentru gestionarea efectiva a
procesului de achizitii publice, controlul intern va trebui sd includd cel putin urmétoarele faze:
pregdtirea achizitiilor, redactarea documentatiei de atribuire, desfasurarea procedurii de atribuire,
implementarea contractului.

4.2, Sistemul de control intern trebuie sa includd urmatoarele principii:

- Separarea atributiilor, cel putin intre functiile operationale si functiile financiare/de plats,
persoanelor responsabile cu achizitiile publice si departamentelor tehnice si economice, cerinte de
separare a atributiilor care depind de alocarea cu personal la nivelul DRSMB, respectiv de resursele
profesionale proprii.

-»Principiul celor 4 ochi” care implica impartirea clara a sarcinilor in doi pasi: pe de o parte

initierea si pe de alta parte verificarea, efectuate de persoane diferite.

5. Exceptii

5.1. Prin exceptie de la art. 12 alin. (1) din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acord-cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, in cazul in care DRSMB va
implementa in cursul anului 2020, proiecte finantate din fonduri nerambursabile si/sau proiecte de
cercetare—dezvoltare, va elabora distinct pentru fiecare proiect in parte un program al achizitiilor
publice aferent proiectului respectiv, cu respectarea procedurilor de elaborare cuprinse in legislatia
achizitiilor publice, a procedurilor prevazute in prezenta Strategie si a procedurilor operationale
interne a DRSMB.

5.2. Avand in vedere dispozitiile art. 2 alin. (2) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
precum si ale art. 1 din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu referire la exceptdrile de la legislatia achizitiilor publice a
achizitiilor de produse, servicii si/sau lucrari care nu se supun regulilor legale, DRSMB va proceda la
achizitia de produse, servicii si/sau lucrdri exceptate, pe baza propriilor proceduri operationale

interne de atribuire cu respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie
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publicd, respectiv nedescriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciprocd, transparenta,
proportionalitatea, asumarea raspunderii. Astfel, DRSMB incheie protocoale/contracte pentru:
- Utilitati energie electrica, termica, apa rece si canalizare prin RA.APPS.

5.3 DRSMB va derula toate procedurile de achizitie numai prin sistemul electronic al
achizitiilor publice SICAP. Utilizarea altor mijloace (offline) se va putea realiza numai in conditiile
legii si numai pentru situatiile expres reglementate prin lege. Prin exceptie de la regula online,
procedurile de achizitie realizate pe baza procedurilor interne proprii, se vor realiza in sistem

offline.

6. Prevederi finale si tranzitorii

6.1 Directia Regionala de Statisticd a Municipiului Bucuresti, prin Serviciul gestionare resurse
§i servicii generale, va tine evidenta achizitilor directe de produse, servicii si lucriri, precum si a
tuturor achizitiilor de produse, servicii si lucrdri, ca parte a Strategiei anuale de achizitii publice.

6.2 Prezenta Strategie anuala de achizitii pe anul 2020, s-a publicat pe pagina de internet

www.bucuresti.insse.ro.
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Capitolul 3 — Transparenta institutionala

e Raportarea cheltuielilor, in anul 2020

- lei -
Plan 2020 PI3ti 2020 Procent fonduri
utilizate
Cheltuieli curente, din care: 11279840 11152554 98.82%
-cheltuieli de personal 9802913 9774132 99,71%
-cheltuieli materiale 1368927 1272605 92.96%
-cheltuieli fond handicap 108000 105817 97.98 %

alocatii bugetare personal = 9799278 lei
alocatii bugetare ch.materiale= 1273828 lei

Tn anul 2020, D.R.S.M.B. nu a avut alocate fonduri pentru investitii.

e Bugetul institutiei este de 11539130 lei.
Sinteza bugetului pe surse de finantare, cel putin referitor la:
> finantare de la bugetul de stat 11279840 lei;
> proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020: 8344 lei incluse in
capitolul buget de stat;
» fondurile externe nerambursabile postaderare primite in cadrul unor proiecte/programe/
instrumente/facilitati finantate conform unor decizii/acorduri/ intelegeri/memorandumuri

ale Uniunii Europene si/sau ale altor donatori- 250946 lei.

Buget de stat
Denumirea indicatorilor Cod indicator | Buget de stat Plag Cheltweh
efectuate efective
AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI
EXTERNE 5101 11.288.184 11155142 11.038.576
CHELTUIELI CURENTE 01 11.288.184 11155142 11.032.127
TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL 10 9.802.913 9.774.132 9.637.875
Cheltuieli salariale in bani 1001 9.422.828 9.394.948 9.259.780
Salarii de baza 100101 8.256.885 8256739 8154331
Alte sporuri 100106 658.341 654220 628130
Indemm'zauyl'llplatlte unor persoane din 100112 0 0 0
afara unitatii
Indemnizatii de delegare 100113 17500 0 0
Indemnizatie de hrana 100117 467545 465388 462524
Alte drepturi salariale n bani 100130 22557 18601 14795
Cheltuieli salariale in natura 1002 169750 169750 169750
Vouchere de vacanta 100206 169750 169750 169750
Contributii 1003 210335 209434 208345
Contributii la Fqndul de garantare a 100307 210335 209434 208345
creantelor salariale
TITLUL Il. BUNURI Sl SERVICII 20 1.368.927 1.272.605 1.285.871
Bunuri si servicii 2001 817.419 732.943 740.476
Furnituri de birou 200101 11.363 6.947 6.947
Materiale pentru curatenie 200102 22.540 7.494 6.348
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Denumirea indicatorilor Cod indicator | Buget de stat P Cheltl."e“
efectuate efective
Tncélzit, iluminat si forta motric3 200103 113.160 113.085 109.156
Apa, canal si salubritate 200104 11.781 11.746 12.903
Carburanti si lubrifianti 200105 7.400 7.031 6.944
Piese de schimb 200106 2.802 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, Internet 200108 34.693 34.136 34.136
Mate.rlale si prestari de servicii cu caracter 200109 226.718 165.707 183.322
functional
Alte t.)unun si servicii pentru intretinere si 200130 386.962 386.797 380.720
functionare
Bunuri de natura obiectelor de inventar 2005 14829 4008 9741
Alte obiecte de inventar 200530 14829 4008 9741
Deplasari, detasari, transferari 2006 2323 1503 1503
Deplasari interne, detasari, transferari 200601 2323 1503 1503
Consultanta si expertiza 2012 700 700 700
Pregatire profesional3 2013 0 0 0
Protectia muncii 2014 5050 4845 4845
Alte cheltuieli 2030 528606 528606 528606
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 528606 528606 528606
Cheltuieli neeligibile 581603 8344 2588 2588
Contr'|but|a angajatorului la fondul de 59.40 108000 105817 105817
handicap
Magini, echipamente si mijloace de 6449
transport- amortizare
Fonduri externe nerambursabile
Cod BUGET
DENUMIRE INDICATOR . fonduri externe Plati Cheltuieli
indicator .
nerambursabile
AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE 5108 250946 159992 169092
CHELTUIELI CURENTE 01 250946 159992 169092
TITLUL VIII. PROIECTE CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) 56
POSTADERARE
Alte facilitati si instrumente postaderare 5616
Finantarea de la Uniunea Europeana 561602

TITLUL X. PROIECTE CU FINANTARE DIN FEN ’
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-2020 >8 =50846 159842 162092
Alte facilitati si instrumente postaderare (cod.
58.16.01+58.16.02+58.16.03) >816 230844 159092 169082
Finantarea nationala
Autoritati executive si legislative 510801 250946 159992 169092
Autoritati executive 510803 250946 159992 169092

Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitiile sectoriale si concesiunile de

lucrari si servicii:

Lista de contracte incheiate (obiectul contractului, suma, procedura de achizitii publice folosit3,

numele castigatorului)
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Numarul de contracte incheiate in anul 2020

Nr. Valoare Procedura
. I : PR
crt. Cod CPV Obiectul contractului (RON) achizitii Nume castigator

1 | 79823000-9 | Servicil tiparire silivrare 0,01 Cumparare | 5 ¢ OMANIA SR.L.
vouchere de vacanta directa

2 | 66514110-0 Servicii d.e asigurare a 3262.43 C_ump?rare GROUPAMA ASIGURARI
autovehiculelor (Rev.2) directa S.A.
Servicii de reparare si de u

3 | 50730000-1 intretinere a grupurilor de 2360 C'ump;:irare COMPLET SERVICES

5 directa S.R.L.

refrigerare (Rev.2)

4 |aszisgsgp | ‘ewlare decablu de 15800 | SUMPArAre | oven oM PROIECTE SRL
retele informatice (Rev.2) directa

5 | a53143200 | \NStElare decabluride 62100 | CUMPArAre | oy oh 0 PROIECTE SRL
retele informatice (Rev.2) directa

6 | 851470001 | ervididemedicinamunci | g, op | Cumpdrare | e MaRIA
(Rev2) directa

i - Cumpadrare | SC PERLA SERV

7 | 90910000-9 Servicii de curatenie (Rev.2) 45960 directs CONSTRUCT SRL
Servicii de telefonie publicd Cumpdrare | TELEKOM ROMANIA

B | G4Z11000:8 (Rev2} 12042 directd COMMUNICATION

9 | 64212000-5 Servicii de telefonie mobila 6528 C'ump?rare ORANGE ROMANIA
(Rev2} directa

Numarul achizitiilor publice in anul 2020

Nr. Cod CPV Denumire ofertant Procec.hfr.a de Valoarea
crt achizitie
1 64211000-8 - Servicii de telefonie RO 427320 TELEKOM ROMANIA | Cumparare 12042
publici (Rev.2) COMMUNICATIONS direct3
) 72265000-0- Servicii de configurare RO 77064970 PRO SYS C.ump?rare 860
software ( Rev2) directa
3 90910000-9 - Servicii de curatenie RO 17708746 PERLA SERV Cumparare 45960
(Rev.2) CONSTRUCT S.R.L. directa
4 39831240-0 Produse de curatenie RO 5589307 VECTOR Cumparare 1073.81
(Rev2) INTERNATIONAL SRL directa ’
5 64212000-5 - Servicii de telefonie RO 9010105 ORANGE Cumpdrare 6528
mobila (Rev.2) ROMANIA directa
6 66516100-1 - Servicii de asigurare de | RO 6291812 GROUPAMA Cumparare 3962.43
raspundere civild auto (Rev.2) ASIGURARI directa '
7 | 24455000-8 Dezinfectanti (Rev2) RO 199150 FARMEC gi”r:l’;grare 5719
8 | 39100000-3 Mobilier (Rev.2) RO 16310679 DNS BIROTICA S;Jremcﬁgrare 4901.34
9 30141200-1 Calculator de birou RO 16310679 DNS BIROTICA C.ump?rare 201
(Rev.2) directa
. RO 30620578 CAPITAL SERVICE | Cumpadrare
10 | 50112000-3- Reparatii auto (Rev.2) AUTO directs 1126.05
11 45314320-0 - Instalare de cabluride | RO 22743081 SYSDOM Cumpdrare 15800
retele informatice (Rev.2) PROIECTE directa
RO 35081199 SMART CLOUD Cumparare
12 | 30125100-2 Cartuse de toner (Rev.2) COMPANY directs 3256.42
13 312224810-3 Cabluri prelungitoare RO 16310679 DNS BIROTICA C.ump?rare 56.94
(Rev directa
C =
14 | 39263000-3 Articole de birou (Rev.2) | RO 16310679 DNS BIROTICA d;‘rg‘c“t’;rare 7550.9
15 | 30232110-8 Imprimante laser RO 30767707 IASI IT Cumparare 3514
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Nr. Cod CPV Denumire ofertant Procet}ltfr_a de Valoarea
crt achizitie
Articole de birou (Rev.2) directa
16 | 30197642-8 - Hartie pentru RO 16310679 DNS BIROTICA Cumpsreve 562.5
fotocopiatoare si xerograficd (Rev.2) directa
17 33140000-3 Consumabile protectie RO 32163740 SANROTEX Cumparare 2012.80
COVID19 (Rev.2) TRADING SRL directa '
. RO 37621740 OCA INOVATION Cumparare
18 | 18443500-1 Viziere (Rev.2) DESIGN directs 3034
19 30237200- Accesorii pt computere RO 17042388 AXA COMPUTERS C'ump?rare 848 5
(Rev.2) directa
20 39831200-8 Materiale de curatenie RO 3009705 TELEGRAF PRINT C.ump?rare 737
(Rev.2) directa
21 90921000-9 Servicii dezinfectie 2351555 RAPPS Cymp?rare 344.08
(Rev.2) directa
79823000-9 Serwcuvtlpanre si Ilyrare RO 14774435- UP ROMANIA C}Jmp?rare
22 | vouchere de vacanta, dezinfectie directa 0.01
S.R.L.
(Rev.2)
23 18140000-2 Accesorii protectie RO 16456063 TOP Cumparare 424
COVID19 (Rev.2) INTERNATIONAL directa
24 | 32341000-5 Microfoane si boxe RO 16474833 INFOCENTER Lumparare 242.04
calculator (Rev. 2) directa
25 30125100-2 - Cartuse de toner RO 5800900 NET BRINEL C}Jmp?rare 12298
(Rev.2) directa
2% 30125100-2 - Cartuse de toner RO 31306086 UNIQIT SYSTEMS C'ump?rare 435
(Rev.2) directa
27 30125100-2 - Cartuse de toner RO 16198215 KIRON TAAG C'umpri:rare 17450
(Rev.2) directa
zg | 22921703 Panour] de RO 8442229 MANUCONF Cuyrmparae 562.17
afisare/Stema (Rev.2) directd
29 35111320-4 Extinctoare portabile RO 25408111 STAR STING C.ump?rare 850
(Rev.2) directa
30 | 24455000-8 Dezinfectanti (Rev.2) RO 16198215 KIRON TAAG giurzﬂncrégrare 126
39831240-2 Produse de curatenie RO 40615226 POZITIV DAV Cumparare
31 B 125
(Rev.2) COM directa
RO 31094773 TIK MEDIA Cumparare
32 | 30237240-3 Camera web (Rev.2) SOLUTION directs 658
g3 | $2420000-3 Echlpament de RO 15857245 ROSERVOTECH | Cumparare 957.30
retea(Rev.2) directa
Cumpdrare
34 | 32342412- boxe (Rev.2) RO 15857245 ROSERVOTECH directa 98.63
35 | 39226220-0 Recipiente (Rev.2) RO 16310679 DNS BIROTICA giurr:cr:;rare 73.29
36 85147”000-1 — Servici de medicina REGINA MARIA C.ump?rare 4844 58
muncii { Rev2} directa
0 45314320-0 - Instalare de cabluride | RO 22743081 SYSDOM Cumpdrare 62100
retele informatice (Rev.2) PROIECTE directa
507.3000'0—1 Servicii de'reparare si RO 15218020- COMPLET C’umpérare
38 | deintretinere a grupurilor de directa 2360
. SERVICES S.R.L
refrigerare (Rev.2)
Total valoare - lei 222994.79

27




- durata medie a achizitiei publice pe categorii de achizitii - 5 zile
- numar de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor- nu este cazul

- cdte proceduri au fost anulate sau sunt in procedura de anulare - nu este cazul

Informatii despre litigii in care este implicati institutia

- numdr de litigii aflate pe rolul instantelor de judecatd pe tipuri si obiectul lor, cu indicarea
contextului litigiului — 3, cu privire la Legea nr. 153 /2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

- cate au fost pierdute - 0

- cate au fost castigate - 3

e Organigrama
Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti este organizatd si functioneazd potrivit
Hotararii Guvernului Nr.957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de
Statisticd, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare.
Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti este subordonata Institutului National de
Statisticd si are relatii de colaborare cu toate directiile regionale/judetene de statistica din tard si
directiile generale / directiile din I.N.S. De asemenea, are relatii de colaborare cu organele
administratiei publice locale si cu serviciile descentralizate ale administratiei publice centrale.
Regulamentul de organizare si functionare se intocmeste de citre Directia Regionald de Statisticd a
Municipiului Bucuresti pe baza regulamentului cadru si este aprobat prin Ordin al Presedintelui
Institutului National de Statistica (OPINS).

Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti are urmitoarea structura organizatorici:

> Director executiv
tel: 021/3141148; fax: 021/3141148

e-mail: tele@bucuresti.insse.ro;

> Director executiv adjunct-

tel: 021/3056602;

> Director executiv adjunct— temporar vacant

> 13 Sefi de serviciu

> 118 Personal de executie

»  Numdrul functionarilor publici 113 persoane, la data de 31.12.2020;

»  Numdrul personalului contractual 5 persoane, la data de 31.12.2020, din care 3 persoane
angajate RGA;

»  Numdrul posturilor vacante 16 (din care, 7 temporar vacante), la data de 31.12.2020.
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Serviciile si sefii de serviciu din DRSMB la 31.12.2020 sunt:
1. SERVICIUL GESTIONARE RESURSE Sl SERVICII GENERALE
Sef serviciu

Tel: 021/305.66.05

2. SERVICIUL STATISTICA REGIONALA, SINTEZE, EDITARE, PRETURI S| RELATII CU PUBLICUL
Sef serviciu temporar

Tel: 021/305.66.49

3. SERVICIUL INFRASTRUCTURA STATISTICA, AGRICULTURA $I EVALUAREA CALITATII
STATISTICILOR DE INTREPRINDERE
Sef serviciu

Tel: 021/305.66.99

4. SERVICIUL ANCHETE IN GOSPODARII
Sef serviciu

Tel: 021/305.66.61

5. SERVICIUL STATISTICA SOCIALA, DEMOGRAFIE $I PIATA MUNCII
Sef serviciu

Tel: 021/305.66.40

6. SERVICIUL STATISTICA SERVICIILOR CATRE INTREPRINDERI
Sef serviciu

Tel: 021/305.66.63

7. SERVICIUL STATISTICA SERVICIILOR CATRE POPULATIE
Sef serviciv

Tel: 021/305.66.45

8. SERVICIUL STATISTICA SECTORULUI ADMINISTRATIEI PUBLICE, INVATAMANT, SANATATE,
CULTURA
Sef serviciv

Tel: 021/305.66.83
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9. SERVICIUL STATISTICA INDICATORILOR PE TERMEN SCURT DIN COMERT
Sef serviciu

Tel: 021/305.66.57

10. SERVICIUL STATISTICA INDUSTRIA EXTRACTIVA, ENERGETICA, METALURGICE, CONSTRUCTII
DE MASINI SI CHIMIE
Sef serviciu -

Tel: 021/305.66.7%

11. SERVICIUL STATISTICA INDUSTRIE ALIMENTARA, TEXTILA $I SOCIETATEA INFORMATIONALA
Sef serviciu temporar-

Tel: 021/305.66.91

12, SERVICIUL STATISTICA CONSTRUCTIILOR SI INVESTITIILOR
Sef serviciu temporar

Tel: 021/305.67.04

13. SERVICIUL DE EXPLOATARE APLICATII, IT S| ADMINISTRARE BAZE DE DATE
Sef serviciu

Tel: 021/305.67.02

+ Compartimentul INSPIRE — Infrastructura Nationald pentru Informatii Spatiale in Roménia, la

nivelul D.R.S.M.B. — sub directa coordonare a doamnei director executiv

Informatii despre managementul resurselor umane:

- informatii despre fluctuatia de personal: in anul 2020 a avut loc 1 angajare, 2 persoane au revenit
din concediul de crestere copil si 1 persoand a intrat in concediul de crestere copil si au avut loc
12 plecari.

- numarul de concursuri organizate = 0

Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere - 5 plecari (transfer din institutie)

- numarul de functii de conducere exercitate temporar =5

- venitul mediu net, inclusiv sporurile = 3711.63 lei

- timpul efectiv lucrat/salariat, in anul 2020 = 1825.65 ore.
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incadrarea personalului pe grupe de castig salarial mediu net pentru luna decembrie a anului 2020

se prezinta astfel:

Structura salariatilor

Grupe de cagtig salarial mediu net D.R.S.M.B.
in luna decembrie 2020
Total 100%
din care:

intre 850 si 1500 lei -

intre 1501 si 2000 lei -

fntre 2001 si 3000 lei 17,5%
peste 3000 lei 82,5%

Tn vederea atingerii obiectivelor pe care DRSMB si le propune de fiecare datd, o component
importantd o reprezinta resursele umane. Un obiectiv primordial in aceast3 directie a fost incercarea
de a fideliza salariatii prin crearea sentimentului de apartenentd si sigurantd oferite de institutie,
dezvoltarea profesionald, aprecierea pentru munca depusd, recunoasterea rezultatelor bune,
increderea si respectul din partea colegilor etc.
e conditii bune de munca: securitate fizicd, claritate in transmiterea sarcinilor, utilitate,
eficienta, autonomie, responsabilizare, sprijin pentru realizarea sarcinilor etc.
e |oialitate din partea managerilor, ajutor pentru rezolvarea unor probleme personale, stil de
supervizare, competitivitate, solidaritate etc.

Formarea personalului este una dintre preocuparile conducerii, institutia fiind considerats o
organizatie care se refnnoieste continuu, o organizatie care invatd, care pretuieste instruirea si
considerd cd fiecare experientd este o oportunitate de a invata. Tn acest sens se pune accent pe
urmatoarele:

1. furnizarea in mod continuu a oportunitatilor de a invdta — existd o preocupare permanenti pentru
cresterea numarului salariatilor cu studii superioare incurajand si sustinadnd absolvirea formelor de
invatamant superior. Institutia beneficiazd de o bibliotecd tehnicd bine dotatd, pe care o pune
permanent la dispozitia salariatilor dornici de perfectionare;

2. folosirea resurselor interne pentru a-gi atinge scopurile prin organizarea periodica a unor cursuri
de instruire si perfectionare profesionala cu personal propriu, prin care se urméareste ca angajatii sa
fie capabili sa realizeze sarcinile specifice postului la un nivel superior;

3. identificarea legdturii intre performanta individuald si cea organizationald — incurajarea aplicarii
cunostintelor si folosirea performantelor individuale pentru imbunatitirea activitatii din cadrul
directiei;

4. incurajarea dialogului si crearea unui mediu care sd determine angajatii sd-si exprime opiniile si sa-

si asume responsabilitdti pentru munca efectuata.
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Formarea personalului este privitd ca un factor de motivare in munca, iar conducerea

directiei de statistica sprijina ideea ca instruirea permanentd reprezintd un element esential pentru

succesul activitatii.

Pentru determinarea nevoilor de formare profesionald se folosesc informatii care provin din

dialogul cu sefii serviciilor. Acestia identifica ce trebuie sd stie fiecare salariat pentru a deveni mai

performant avand in vedere raportul dintre necesitatile individului si cerintele postului.

Structura personalului din DRSMB

Efectivul Studii Sex
. .| desalariatila . . . ..
Grupe de.varsta 31.12.2020 Superioare Medii Masculin Feminin
ani) . |structura . |structura . |structura . |structura . |structura
numar % numar % numar % numar % numar %

Sub 30 ani 6 5.1 6 5.5 = - - - 6 6.1

30-34 6 5.4 5 4.6 1 11.1 2 10 4 4.1

35-39 5 4.2 5 4.6 - - - - 5 5.1

40-44 21 17.8 20 18.3 1 11.1 4 20 17 17.3

45-49 21 17.8 21 19.3 - - 6 30 15 15.3

50 ani si peste 59 50 52 47.7 7 77.8 8 40 51 52.1

Totalpersonal | 115 | 100 | 109 | 100 9 100 | 20 | 100 | 98 | 100

statistic

Vidrsta medie a salariatilor din institutie este de 48 ani.

Formarea internd cuprinde :

cursuri desfagurate in cadrul D.R.S.M.B. si I.N.S. care sunt eficiente pentru cd se armonizeaza cu

scopurile si au ca finalitate realizarea unor lucrari de calitate.

- formarea la locul de muncd - cale esentiald de formare, orice salariat invatd muncind.

La inceputul anului 2020, au fost propuse urmatoarele cursuri, dar in contextul pandemiei de

COVID19, acestea nu s-au mai desfasurat:

Denumirea programului de
pregdtire propus

Obiectivele programului
de pregdtire propus

Managementul documentelor in
institutiile publice COM-08

Cursul isi propune sa contribuie la insusirea cunostintelor teoretice si
practice privind managementul documentelor n institutii publice.

Managementul conflictelor,
negociere si mediere in
institutiile publice COM 07

Dezvoltarea unei mai bune cunoasteri a propriei persoane si a celorlalti,
identificarea surselor si mecanismelor cunoasterii de sine, intelegerea
dimensiunilor conflictului; experimentarea unor noi atitudini fatd de
conflict, care sa faciliteze depdsirea acestuia

Formare formatori DEP-01

Dobandirea si dezvoltarea competentelor cu privire la:

- identificarea nevoilor de formare, pregétirea programului de formare, a
formdrii practice, evaluarea participantilor la formare si a programului de
formare;

- insusirea diferitelor tehnici de formare.

Managementul conflictelor,
negociere si mediere in
institutiile publice COM 07

Dezvoltarea unei mai bune cunoasteri a propriei persoane si a celorlalti,
identificarea surselor si mecanismelor cunoasterii de sine, intelegerea
dimensiunilor conflictului; experimentarea unor noi atitudini fata de
conflict, care sd faciliteze depdsirea acestuia

Curs de baze de date SQL-ITC-03

Acumularea cunostintelor necesare pentru interogarea, analiza si
diseminarea informatiilor din bazele de date INS. Dobandirea unei imagini

de ansamblu asupra securitatii bazelor de date.
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Denumirea programului de
pregadtire propus

Obiectivele programului
de pregitire propus

Eticd, integritate si anticoruptie
COM-06

Insusirea legislatiei in vigoare Tn domeniul eticii, integritatii i anticoruptiei.
Dezvoltarea de proceduri si instrumente pentru imbunatatirea activitatii
consilierului de etica si promovarea normelor de etici si integritate in
administratia publica. Implementarea standardului referitor la eticd si
integritate.

Contabilitate nationala /
Contabilitate pentru
intreprinderi STA 01

Cunoasterea si intelegerea notiunilor de contabilitate pentru intreprinderi,
contabilitate consolidata.

Graficd pe calculator CorelDraw
/ Photoshop (ITC-05)

Dobandirea cunostintelor de specialitate pentru realizarea infograficelor i
a pliantelor statistice.

Implementarea Regulamentului
nr. 679/2016 privind protectia
datelor cu caracter personal (INS
17)

Dobéndirea cunostintelor, competentelor si a expertizei necesare
implementdrii Regulamentului General de Protectie a Datelor (GDPR)

Comunicare in limba engleza
(ComM-02)

Tmbunétatirea abilititilor de a comunica in limba englez3 si dobandirea
fluentei in comunicare.

Managementul stresului (DEP-
03)

Cursul si propune sa contribuie la dobandirea unor abilitati de abordare a
relatiilor intre persoanele cu functii de conducere si de executie, cu
salariatii altor compartimente si persoane din afara institutiei menite s&
incurajeze colaborarea si sa evite starile conflictuale; cresterea gradului de
perfectionare al angajatilor cu atributii/responsabilitdti in domeniu.

Tehnici motivationale- DEP-05

Crearea premiselor necesare dezvoltdrii unui climat institutional bazat pe
incredere, ajutor reciproc, motivatie si indeplinirea obiectivelor propuse.

Visual Fox Pro-nivel mediu - INS-
21

Tnsugirea modului de utilizare a limbajului de programare VISUAL FOX PRO.

Managementul timpului DEP-04

Dobandirea unor abilitati de organizare a timpului si a realizarii sarcinilor
de serviciu la termenele stabilite.

Dezvoltarea aplicatiilor WEB cu
PHP si MySQL- ITC-04

Intelegerea sintaxei limbajului PHP;

Utilizarea instructiunilor limbajului PHP;

Prelucrarea sirurilor (ie caractere, utilizarea functiilor si a vectorilor;
intelegerea notiunilor de sesiune si ,,cookie”; Exploatarea bazelor de date
MySql/PostgreSql prin intermediul limbajului PHP;

Transmiterea datelor prin intermediul formularelor; Realizarea unei
aplicatii web de complexitate medie.

Administrator retele de
calculatoare ITC-02

Gestionarea licentelor pentru orice software utilizat, Asigurarea
functiondrii hardware-ului si software- ului;

Rezolvarea problemelor legate de calculatoare si imprimante.
Proiectarea, configurarea si administrarea de retele, inclusiv retelele fara
fir.

Cunoasterea unor tehnici de securitate a retelelor, conectarea cu alte
retele etc.

Curs de baze de date SQL - ITC-
03

Acumularea cunostintelor necesare pentru interogarea, analiza si
diseminarea informatiilor din bazele de date INS. Dobandirea unei imagini
de ansamblu asupra securitatii bazelor de date.

Management financiar si
contabilitate n institutiile
publice MAN-06

Cunoasterea si intelegerea notiunilor de contabilitate pentru intreprinderi,
contabilitate consolidata

Tn anul 2020, personalul din D.R.S.M.B. a participat la urmatoarele instruiri:

e Utilizarea WEB-GIS curs sustinut on-line;

® |[nstruirea tuturor salariatilor pentru cercetarile statistice anuale.
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Capitolul 4 — Relatia cu Comunitatea

Obiectivul principal al Institutului National de Statisticd constd in dezvoltarea si coordonarea

Sistemului Statistic National in vederea punerii la dispozitia factorilor de decizie de statistici oficiale

intr-un mod sistematic si programat, in vederea formuldrii, implementdrii, modernizérii si evaludrii

politicilor nationale, a planurilor de dezvoltare nationale si locale.

D.R.S.M.B. creste, an de an, gradul de relationare cu diferite organizatii, institutii publice, cu mediul

universitar si cu alti respondenti, promovarea imaginii statisticii oficiale si a datelor statistice puse la

dispozitia utilizatorilor fiind un scop in sine, iar in acest sens putem aminti:

Directia Regionald de Statisticd a Municipiului Bucuresti este prima institutie publicd ce a aderat
la Carta Diversitdtii. Platforma Cartei reuneste angajamentul a mai multor organizatii
semnatare, printer care: Ambasada Marii Britanii, British-Romanian Chamber of Commerce,
British Council, Carrefour Romania, IKEA Romania, Samsung Electronics Romania, JW Marriott
Grand Hotel, CSR Agency, KRUK Romania si Directia Regionald de Statistici a Municipiului
Bucuresti. Documentul, considerat de cdtre Platforma Europeand a Diversitatii unul dintre cele
mai eficiente instrumente de recunostere si valorizare a diversititii si egalititii de sanse,
stabileste o serie de principii generale, asumate voluntar de citre semnatari, cu scopul de a
promova diversitatea, non-discriminarea, incluziunea si egalitatea de sanse la locul de munci.
Tn Romania, Carta Diversitatii isi propune si motiveze organizatiile semnatare sd recunoasca si
sd extindd avantajele integrarii diversitatii in practicile organizationale si de resurse umane.
Parteneriate incheiate cu Primdaria Municipiului Bucuresti si Primdriile de sector, avand ca
rezultat cadrul de colaborare intre institutii, pentru promovarea si realizarea obiectivelor
comune, cét si in scopul imbunatatirii activitdtii administratiei publice locale, prin realizarea
unui schimb permanent de informatii.

Parteneriat incheiat cu Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti, avdnd ca
rezultat furnizarea periodica a datelor statistice.

Parteneriat incheiat cu Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului Bucuresti (BTB),
pentru promovarea si realizarea obiectivelor comune in domeniul statisticii, in scopul
imbunatatirii activitatii mediului de afaceri din domeniul turismului din Bucuresti si cresterii
eficientei managementului firmelor de turism din capitala.

Academia de Studii Economice - prin programele de practica ale studentilor in DRSMB.

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative — prin deja traditionala sesiune anuald de

studenti veniti in practica.
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e Primdriile de sector, Primdria Municipiului Bucuresti si Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti - prin publicatiile periodice puse la dispozitia acestora cat si prin rezolvarea cu
celeritate a cererilor de date.

e Participarea la Comisia de dialog social, Comisia de egalitate de sanse, Planul Local de Mediu,
comisia de modernizare a administratiei publice, intalniri coordonate de Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti, Primaria Capitalei si de ministerele de resort.

e Date statistice puse la dispozitia Inspectoratului Situatiilor de Urgenta, participarea in Comitetul
Municipal pentru Situatii de Urgenta.

e Participarea trimestriald la fintalnirile, programele si prezentdrile Agentiei de Dezvoltare
Regionald Bucuresti-llifov.

e Prezenta periodica a institutiei noastre la Bursa Locurilor de Muncad organizatd de Agentia
Municipala de Ocupare a Fortei de Munca in vederea recrutarii operatorilor statistici de teren.

e Colaborarea cu Asociatia Nationald a Agentiilor de Turism prin datele statistice de turism puse

la dispozitie.

Cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

si a normelor de aplicare stabilite prin HG 123/2002 si ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald, modificata si completatd, organizarea si functionarea punctului de informare-
documentare si existenta formularelor tip necesare (cerere tip si reclamatie administrativa), exista la
Serviciul cu atributii in domeniul relatiilor publice, cu program conform legilor in vigoare:
Lunea incepédnd de la ora 8.30 — 18.30, marti — joi de la ora 8.30 — 16.30, iar vinerea de la 8.30 —
14.00. Tn general se raspunde, la solicitdrile de date statistice, in 24 de ore lucratoare, iar persoana
desemnata ca purtdtor de cuvant este d-na Coadd Daniela, sef serviciu, email:
daniela.coada@bucuresti.insse.ro, tel:(021) 305.66.49.

Modalitatea folosita pentru punerea la dispozitia cetatenilor a informatiilor de interes public
si informatii statistice sunt postate pe site, iar comunicatele de presa ale INS sunt transmise periodic

(oadata cu aparitia lor) operatorilor economici cu care colaboram.

DIRECTOR EXECUTIV
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